[附件1]
《中华行为医学与脑科学杂志》关于

推荐特邀专家的通知
      为了扩大杂志的影响，提升期刊质量，充分发挥国内专家的作用，根据中华医学会系列杂志管理精神和本刊工作需要，《中华行为医学与脑科学杂志》诚聘全国知名专家，支持杂志的工作，有关事项通知如下。
一、聘任原则 

本刊编委会推荐和自荐相结合，基本条件：应具有高级技术职称（含副高）；有较高的学术水平和影响力，热心杂志工作。
二、职责与权益

特邀专家在编委会、编辑部领导下，参与选题推荐、专题组稿、审稿、学术座谈、期刊审读等工作。也可参加相应的地区编审组、或学科编审组。主要工作内容：①组织或推荐优秀稿件，参与专题组稿；②审理稿件；③参与杂志质量审读、质量评估及宣传等；④征求作者、读者对期刊的意见和要求，反馈相关信息。
特邀专家由本刊编辑委员会聘任、公布、颁发聘书。任期时间及换届调整与中华行为医学与脑科学杂志编辑委员会换届同步进行。受聘者具有获赠每期杂志一份（纸版或电子版）、稿件优先录用、奖励、表彰、推荐编委等权益。
 三、聘任方法
本刊编委会推荐与专家自荐均可，需填写“特邀专家简表”，2014年6月30日将个人签字、单位盖章的表格照相或扫描成电子文件，发送电子邮件至本刊编辑部邮箱：
xwyxbjb@mail.jnmc.edu.cn   xwyxbjb@188.com 
编辑部地址：272067 山东省济宁市北湖新区荷花路16号（济宁医学院内） 中华行为医学与脑科学杂志编辑部

联系电话：13854773679（冯学泉） 

                                  中华行为医学与脑科学杂志编辑委员会
                                           二〇一四年六月二日
《中华行为医学与脑科学杂志》第五届编委会特邀专家简表

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	一

寸

照

片

	出生年月日
	
	职务
	
	职称
	
	

	毕业院校
	
	身份证号码
	
	

	最高学位
	
	专业特长
	

	编审组
	拟参加编审组（写出组名）：                           

	工作单位
	

	通信地址
	
	邮编
	

	单位电话
	
	住宅电话
	
	传真
	

	手机号码
	
	E-mail 
	

	简历及学术成就：



	个人签字：

单位公章：

	编委会意见： 


说明：①简历及学术成就，可另加附页（附在后面）；②仅供新聘任特邀专家填写。
